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Alternant temps collectifs et rendez-vous
individuels, la formation vous permettra de
connaitre les étapes incontournables du
recrutement. Elle vous apportera des outils
concrets, pertinents dans votre quotidien de
«recruteur » et également des clés pour la T
fidélisation de vos salariés.

Elle vise, aussi et surtout, a vous sensibiliser
aux enjeux des RH inclusives et de favoriser SEPTEMBRE
votre lien au territoire.
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RESPONSABLES D'ENTREPRISES, 15 (@) €

RESPONSABLES OU ASSISTANTSRH,  PLACES BRATUIT

RESPONSABLES D'EQUIPES GUICHEN

RECRUTER, INTEGRER, FIDELISER... OUI MAIS MIEUX... ET ENSEMBLE !

de 'Etat et de la Région Bretagne



VOUS SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE ?

RESPONSABLES D'ENTREPRISES (TOUTES TAILLES),
RESPONSABLES OU ASSISTANTS RH
SUR LE PAYS DES VALLONS DE VILAINE,
CONTACTEZ :

Céline Poirier
Responsable de 'antenne We Ker
sur le Pays des vallons de Vilaine

O 0651133060
© cpoirier@we-ker.org
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