
Formation  •  Entreprises 
Ressources humaines  •  Inclusif

www.we-ker.org   
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DE NOUVELLES PRATIQUES 
AU SERVICE DE LA PERFORMANCE 

ET DE SON TERRITOIRE

Formation 
RH INCLUSIVES
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Cabinet Adéquation carrières et compétences.  
Implanté depuis 25 ans, au sud de Rennes,  
le cabinet conseille et accompagne les  
entreprises dans leurs processus RH.

15
PLACES

RESPONSABLES D’ENTREPRISES, 
RESPONSABLES OU ASSISTANTS RH, 
RESPONSABLES D’ÉQUIPES GUICHEN

Alternant temps collectifs et rendez-vous 
individuels, la formation vous permettra de 
connaître les étapes incontournables du 
recrutement. Elle vous apportera des outils 
concrets, pertinents dans votre quotidien de 
« recruteur » et également des clés pour la 
fidélisation de vos salariés.
Elle vise, aussi et surtout, à vous sensibiliser 
aux enjeux des RH inclusives et de favoriser 
votre lien au territoire.

PUBLIC

GRATUIT
grâce au soutien financier  
de l’État et de la Région Bretagne

PRIX

RECRUTER, INTÉGRER, FIDÉLISER…  OUI MAIS MIEUX… ET ENSEMBLE !

ANIMÉE PAR

CONTENU DE LA FORMATION

6
DEMI-JOURNÉES
DE FORMATION

COLLECTIVE

+ RDV INDIVIDUEL

 �JUIN 

Anticiper et analyser ses besoins  
en recrutement 

 �JUILLET

�Définir le profil recherché  
et sa marque employeur

 �SEPTEMBRE

Trouver des candidats intéressants

 �OCTOBRE

Bien évaluer ses candidatures

 �NOVEMBRE

Accueillir et intégrer  
son nouveau collaborateur

 �DÉCEMBRE

Former et fidéliser



Céline Poirier 
Responsable de l’antenne We Ker  
sur le Pays des vallons de Vilaine

  06 51 13 30 60

   cpoirier@we-ker.org

www.we-ker.org   

RESPONSABLES D’ENTREPRISES (TOUTES TAILLES),  
RESPONSABLES OU ASSISTANTS RH  

SUR LE PAYS DES VALLONS DE VILAINE, 
CONTACTEZ :
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VOUS SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE ?
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